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BİRİM / ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU
Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı olarak öğrenci merkezli bir Üniversite olmanın bilinciyle akademik ve idari birimlerle uyumlu çalışmayı sağlamakta olup, planlanan eğitim-öğretim sürecinin yürütülmesini sağlamak;


 Üniversitemizde; Öğrencilerin yeni kayıt Kabul ve ders durumları ile ilgili gerekli işlemleri yapmak, faaliyet raporunda belirtilen organizasyon yapılanmasına bağlı olarak yürütmektedir. Temel hedefimiz; başta öğrencilerimiz olmak üzere tüm paydaşlarımıza kaliteli hizmet sunup, öğrencilerimizin Üniversitemizde eğitim gördüğü süreler içerisinde eğitimleriyle ilgili bilgileri almasında gereken özen ve kolaylıkları sağlamak ve öğrencilikleri süresi boyunca her türlü bilgi paylaşımını yaparak onlara öncülük etmektir. 


Üniversitemiz, 10 Fakülte, 4 Yüksekokul, 6 Meslek yüksekokulu 1 Enstitü olmak üzere toplam 15665 öğrenciye eğitim veren, bilimsel çalışmalarla bilgi üretimini destekleyen, yörenin sosyal, ekonomik ve kültürel gelişimine katkı sağlayan, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığımızın koordinesinde evrensel standartlarda eğitim veren bireyler yetiştirmeyi amaçlayan bir kurumdur."

                                                                                                 İkram ÇELEBİZADE

                                                                                           Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı

I- GENEL BİLGİLER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon
Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı;  Eğitim-öğretim faaliyetlerini ilgili birimlerle koordineli olarak, evrensel standartlarda, yasalar ve ilgili mevzuat çerçevesinde, uygun teknolojileri de kullanmak suretiyle en kaliteli hizmeti en kısa sürede vermek ve bilgiye ulaşmayı, üretmeyi kendine görev edinmiş bireyler yetiştirmeyi amaç edinmiştir.

Vizyon
Kurumsal kimliğimize sadık kalarak, belirlenen ilke ve hedefler doğrultusunda, ulusal ve uluslararası standartlara uygun olarak elektronik ortamda hizmet sunarak sürekli gelişen, bilgi ve teknolojileri kullanan, üst düzeyde paydaş memnuniyeti sağlayan birim olmaktır.
B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar
1-Üniversitede eğitim-öğretime hak kazanan öğrencilerin 

Kayıtları,

 2-Kimlik kartları tanzim ve tasdiki,

3-Mezuniyet İşlemleri Diploma tanzim ve tasdiki işlemleri,

3- Askerliklerinin tecili,

4- Dosyalarının tutulması ve diplomalarının düzenlenmesi,

5- Bu görevler Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından yapılmaktadır.

1.2. Üniversite Taşınırları
	Taşınır Malzeme Listesi 

	
	
	
	2024
	2025

	253.01
	Tesisler Grubu
	ADET
	
	

	253.02
	Makineler ve Aletler 
	ADET
	
	

	253.03
	Cihazlar ve Aletler 
	ADET
	
	

	253 HESAP TOPLAMI:
	
	

	254.01
	Karayolu Taşıtları Grubu
	ADET
	
	

	254 HESAP* TOPLAMI:
	
	

	255.01
	Döşeme ve Mefruşat 
	ADET
	
	

	255.02
	Büro Makineleri Grubu
	ADET
	
	

	255.03
	Mobilyalar Grubu
	ADET
	
	78

	255.04
	Beslenme/Gıda ve 
	ADET
	
	

	255.05
	Canlı Demirbaşlar Grubu
	ADET
	
	

	255.06
	Tarihi veya Sanat Değeri 
	ADET
	
	

	255.07
	Kütüphane Demirbaşları 
	ADET
	
	

	255.08
	Eğitim Demirbaşları 
	ADET
	
	

	255.09
	Spor Amaçlı Kullanılan 
	ADET
	
	

	255.10
	Güvenlik, Kontrol 
	ADET
	
	

	255.11
	Demirbaş Niteliğindeki 
	ADET
	
	

	255.99
	Diğer Demirbaşlar 
	ADET
	
	

	255 HESAP TOPLAMI:
	
	


3.1. Teknolojik Kaynaklar
	Cinsi
	Adet

	Bilgisayar Kasaları
	22

	Diz Üstü Bilgisayarlar
	2

	Tümleşik Bilgisayarlar
	22

	Tablet Bilgisayar
	

	 Yazıcılar
	17

	Fotokopi Makinaları
	

	Tarayıcılar
	1

	Baskı Makinaları
	1

	Kameralar
	

	Kamera Kayıt Cihazı
	

	Projeksiyonlar
	1

	 Telefonlar
	23

	Telsizler
	2


	Televizyonlar
	1

	Santraller
	1

	Switchler
	6

	access point
	

	Kesintisiz güç kaynağı
	

	Klimalar
	

	Projeksiyon perdeleri
	

	Kart okuyucular
	

	Diğer geçiş sistemleri
	

	Patch panel
	

	Gbig modül
	

	hoparlör
	

	mikrofon
	

	Ağ kabinetleri
	

	Araç takip cihazı
	

	Uydu alıcıları
	

	TOPLAM 
	


Örgüt Yapısı
               
[image: image1]      
Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynakla
	Cinsi
	Adet

	Bilgisayar Kasaları
	

	Diz Üstü Bilgisayarlar
	

	Tümleşik Bilgisayarlar
	

	Tablet Bilgisayar
	

	 Yazıcılar
	

	Fotokopi Makinaları
	

	Tarayıcılar
	

	Baskı Makinaları
	

	Kameralar
	

	Kamera Kayıt Cihazı
	

	Projeksiyonlar
	

	 Telefonlar
	

	Telsizler
	

	Televizyonlar
	

	Santraller
	

	Switchler
	

	access point
	

	Kesintisiz güç kaynağı
	

	Klimalar
	

	Projeksiyon perdeleri
	

	Kart okuyucular
	

	Diğer geçiş sistemleri
	

	Patch panel
	

	Gbig modül
	

	hoparlör
	

	mikrofon
	

	Ağ kabinetleri
	

	Araç takip cihazı
	

	Uydu alıcıları
	

	TOPLAM 
	


Kullanılan yazılımlar

	Birim Adı
	Kullanılan Yazılım Programları



	Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı
	        EBYS

	Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı
	        OBS

	
	


İnsan Kaynakları

Personel Sayıları

	Personel Sınıfı
	2021 Yılı
	2022 Yılı
	2023 Yılı
	2024 Yılı
	2025 Yılı

	Akademik Personel
	
	
	
	
	

	Yabancı Uyruklu Akademik Personel
	
	
	
	
	

	İdari Personel
	10
	9
	9
	8
	8

	Sözleşmeli İdari Personel(4/b)
	
	
	1
	1
	1

	İşçi
	
	
	
	1
	2

	Destek Personeli
	
	
	
	
	1

	TOPLAM
	10
	9
	10
	10
	12


İdari Personel Kadro Dağılımı
İdari Personel Kadrolarının Yıllara Göre Hizmet Sınıfları Dağılımı
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	Genel İdare Hizmetleri
	
	
	
	
	

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	
	
	
	
	

	Teknik Hizmetleri Sınıf
	
	
	
	
	1

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı
	
	
	
	
	

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı
	
	
	
	
	

	Yardımcı Hizmetli
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	


2025 Yılı İdari Personel Kadro Durumu
	
	Dolu
	Boş
	Toplam

	Genel İdare Hizmetleri
	
	
	


	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Teknik Hizmetleri Sınıf
	
	
	

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Yardımcı Hizmetli
	
	
	

	Toplam
	
	
	


Engelli İdari Personel Hizmet Sınıflarına Göre Dağılımı 

Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sınıfına Göre Dağılımı
	Hizmet Sınıfı
	Engelli Personel Sayısı 
	Toplam Personele Oranı(%)

	
	K
	E
	Toplam
	

	Genel İdari Hizmetler
	
	
	
	

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	
	
	
	

	Teknik Hizmetler Sınıfı
	
	
	
	

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı
	
	
	
	

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı
	
	
	
	

	Yardımcı Hizmetler Sınıfı
	1
	1
	2
	

	TOPLAM
	1
	2
	3
	


İdari Personelin Eğitim Durumu

İdari Personel Eğitim Durumu
	
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Yüksek Lisans ve Doktora
	TOPLAM

	Kişi Sayısı
	
	0
	
	0
	
	4
	
	3
	3
	
	10

	Yüzde (%)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


İdari Personelin Hizmet Süreleri

İdari Personel Hizmet Süresi

	
	1-3 Yıl
	4-6 Yıl
	7-10 Yıl
	11-15 Yıl
	16-20 Yıl
	21-Üzeri
	TOPLAM

	
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	

	Toplam Kişi Sayısı
	1
	2
	
	
	1
	0
	0
	3
	
	
	0
	3
	10

	Yüzde (%)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

İdari Personel Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	21–25 Yaş
	26–30 Yaş
	31–35 Yaş
	36–40 Yaş
	41–50 Yaş
	51-Üzeri
	TOPLAM

	
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	

	Toplam Kişi Sayısı
	
	
	0
	2
	
	
	2
	3
	
	
	0
	3
	10

	Yüzde (%)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


İdari Personel Atamaları /Ayrılmaları

2025 yılında Göreve Başlayan İdari Personel Sayısı
	2025 Yılında Göreve Başlayan İdari Personel

	
	Açıktan
	Nakil
	Mahkeme Kararı
	Toplam

	İdari Personel
	
	1
	
	1

	TOPLAM
	
	1
	
	1


2025 Yılında Ayrılan İdari Personel Sayısı

	 2025 Yılı Üniversitemizden Ayrılan İdari Personel Sayısı 


	Emekli
	

	İstifa
	

	Ölüm
	

	Nakil
	1

	Diğer
	

	TOPLAM
	1


Sunulan Hizmetler
Eğitim Hizmetleri
Öğrenci Sayıları
	Öğrenci Sayıları

	Birim/Bölüm Adı
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	Toplam
	Genel Toplam

	
	E
	K
	Top.
	E
	K
	Top.
	Kız
	Erkek
	

	Fakülteler
	2641
	4223
	6864
	280
	320
	600
	4545
	2919
	7464

	Yüksekokullar
	424
	537
	961
	91
	141
	232
	678
	515
	1193

	Enstitüler
	684
	653
	1337
	0
	0
	0
	684
	653
	1337

	Meslek Yüksekokulları
	2471
	2584
	5055
	164
	205
	369
	2789
	2635
	5424

	Formasyon
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Toplam
	6319
	8104
	14423
	533
	668
	1203
	8778
	6889
	15665


Öğrenci Kontenjanları
	Ağrı İbrahim Çeçen Üniversitesi 2007-2025 Yılları Arası Öğrenci Sayıları    

 

	YIL
	SAYI
	YABANCI UYRUKLU ÖĞRENCİ SAYISI

	2007-2008
	2082
	-

	2008-2009
	2123
	-

	2009-2010
	2679
	-

	2010-2011
	5817
	-

	2011-2012
	7609
	-

	2012-2013
	9550
	16

	2013-2014
	10451
	111

	2014-2015
	11124
	172

	2015-2016
	11495
	186

	2016-2017
	12050
	174

	2017-2018
	11980
	161

	2018-2019
	12845
	177

	2019-2020
	12608
	236

	2020-2021
	12888
	330

	2021-2022
	13768
	388

	2022-2023
	14616
	382

	2023-2024
	16538
	349

	2024-2025
	15665
	179

	
	
	


	 Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı 

	Birimin Adı
	YKS

Kontenjanı
	YKS sonucu

Yerleşen
	Boş Kalan
	Doluluk Oranı

	Fakülteler
	1359

	1215
	144
	%90

	Yüksekokullar
	129
	124
	5
	%96

	Meslek Yüksekokulları
	1372
	1331
	41
	%97

	Toplam
	2860
	2603
	190
	%91


Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Okulları 
	Okul
	Bölüm
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Celal Oruç Hayvansal Üretim Yüksekokulu
	Hayvansal Üretim ve Yönetimi
	1
	1
	2

	Doğubayazıt Ahmed-i Hani M.Y.O.
	Sağlık Bakım Hizmetleri
	0
	1
	1

	Eczacılık Fakültesi
	Eczacılık Meslek Bilimleri
	1
	1
	2

	Eleşkirt M.Y.O.
	Finans Bankacılık ve Sigortacılık
	0
	1
	1

	Fen Eddebiyat Fakültesi
	Rus Dili ve Edebiyatı
	0
	1
	1

	Fen Eddebiyat Fakültesi
	İngilizce Müterci ve Tercümanlık 
	2
	0
	2

	Fen Eddebiyat Fakültesi
	İngili Dili ve Edebiyatı
	0
	1
	1

	İslami İlimler Fakültesi
	İslami İlimler (Arapça)
	46
	85
	131

	Meslek Yüksekokulu
	Bilgisayar Teknolojileri
	0
	1
	1

	Meslek Yüksekokulu
	El Sanatları
	0
	1
	1

	Meslek Yüksekokulu
	Elektrik ve Enerji
	1
	0
	1

	Meslek Yüksekokulu
	Mülkiyet Koruma ve Güvenlik
	0
	1
	1

	Meslek Yüksekokulu
	Yönetim ve Organizasyon
	1
	0
	1

	Sağlık Bilimleri Fakültesi
	Ebelik
	3
	0
	3

	Sağlık Bilimleri Fakültesi
	Hemşirelik
	0
	1
	1

	Sağlık Bilimleri Fakültesi
	Beslenme ve Diyetetik
	1
	0
	1

	Sağlık Hizmetleri M.Y.O.
	Tıbbi Hizmetler ve Teknikler
	1
	0
	1

	Tıp Fakültesi
	Tıp
	0
	1
	1

	Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu
	Gastronomi ve Mutfak Sanatları
	1
	0
	1

	Yabancı Diller Yüksekokulu
	İngilizce Müterci ve Tercümanlık
	1
	0
	1

	Lisansüstü Eğitim Enstitüsü
	
	3
	21
	24

	TOPLAM
	
	63
	117
	179


     Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Vatandaşlıkları
	Ülkesi
	Öğrenci Sayısı 

	ALMANYA
	1

	AZERBAYCAN
	5

	AFGANİSTAN

	1

	ENDONEZYA
	64

	FAS
	1

	FİLDİŞİ
	1

	IRAK
	1

	İRAN
	4

	KIRGIZİSTAN
	4

	MALEZYA
	52

	MISIR
	2

	NİJERYA
	20

	ÖZBEKİSTAN
	2

	SURİYE
	13

	TACİKİSTAN
	1

	TÜRKMENİSTAN
	6

	YEMEN
	1

	TOPLAM
	179


Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları
	Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları ve Toplam Öğrenci Sayısına Oranı     

	Birimin Adı
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	I. ve II.Öğretim Toplamı(a)
	Yüzde*

	 
	E
	K
	Top.
	E
	K
	Top.
	Sayı
	

	Fakülte
	30
	93
	123
	-
	-
	-
	123
	0,79

	
	
	
	
	
	
	
	
	


AMAÇ ve HEDEFLER
	Stratejik Amaçlar
	Stratejik Hedefler

	Stratejik Amaç 1
Yenilikçi ve öğrenci merkezli bir yaklaşımla eğitim-öğretim kalitesini artırarak ulusal ve uluslararası düzeyde tercih edilen üniversiteler  arasına girmek.
	Hedef 1.1-  Ülkenin sektörel bazda ihtiyaç duyduğu nitelikli insan gücünün yetiştirilmesi için bölüm ve program sayısını arttırmak.

	
	Hedef 1.2 Üniversitenin tanınırlığını arttırmak için ulusal ve uluslararası bilimsel etkinlik yapmak

	
	Hedef 1.3- Uluslararası iş biriliği ve değişim programlarına katılımı arttırmak

	
	Hedef 1.4-

	
	Hedef 1.5-

	Stratejik Amaç 2
	Hedef 2.1-Kurumsal kültürü güçlendirmek 

	Kurumsal kapasiteyi arttırmak ve kurum kültürünü güçlendirmek.
	Hedef 2.2 -

	
	Hedef 2.3-

	Stratejik Amaç 3
	Hedef 3.1-Üniversitemiz bünyesinde Eğitim Araştırma ve Uygulama Merkezi sayısını arttırmak Teknokent kurmak.

	Kamu ve Özel Sektör ile iş birliği yaparak bölgesel kalkınmaya katkı sağlamak ve toplum yararına sunulan hizmetleri arttırmak.
	Hedef 3.2-

	
	Hedef 3.3-

	
	Hedef 3.4-

	
	Hedef 3.5-


Temel Politikalar ve Öncelikler 
Esas alınacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alanı ve içinde bulunduğu sektöre göre değişmektedir. Ancak örnek olması açısından aşağıdaki politika belgeleri sayılabilir.


—Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı Tarafından Hazırlanan “Türkiye’nin Yükseköğretim Stratejisi”

—Kalkınma Planları ve Yılı Programı, 

—Orta Vadeli Program, 

—Orta Vadeli Mali Plan, 

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Planı, 
  KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

Bu bölümde idarelerin, teşkilat yapısı, organizasyon yeteneği, teknolojik kapasite unsurları açısından içsel durum değerlendirmesi sonuçlarına ve yıl içinde tespit edilen üstün ve zayıf yönlere yer verilir.

Stratejik planı olan idareler, stratejik plan çalışmalarında kuruluş içi analiz çerçevesinde tespit ettikleri güçlü- zayıf yönleri hakkında faaliyet yılı içerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alınan önlemlere yer verirler.  
A- Üstünlükler 
· Genç ve dinamik bir personel yapısına sahip olması,

· Çalışanların paylaşımcı ve özverili olması,

· Çalışanların iş akış takvime uymada titizlik göstermesi,

· Üniversite birimleri arasındaki ilişkilerin güçlü olması,

· Öğrencilerimiz ve öğretim elemanlarımız ile güçlü bir iletişim içinde olunması,

· Mevzuata hâkim, tecrübeli ve yenilikçi personelin bulunması,

· Öğrenci odaklı çalışılması,

· Bilgisayar ve bilgi teknolojisinin yaygın ve yeterli kullanılması,

· Çalışanların mevcut iş disiplinine, yürürlükteki kanun ve yönetmeliklere uygun hareket etmesi,

· Teknolojik kaynaklara erişim imkânının olması,

· Takım çalışmasını destekleyen ve yeniliğe açık yönetim anlayışının olması,

· Çalışan personelimizin bilgi yeterliliğinin iyi ve araştırmacı yönünün güçlü olması,

· Öğrenci Otomasyon Sisteminin hayata geçirilerek, Üniversitemizin bütün Enstitü, Fakülte ve Yüksekokullarını kapsaması, öğrencilerin elektronik ortamda kayıtlarını yapmaları, sınav sonuçlarını, not ve not belgelerini (transkript) görmeleri

· Çoğu öğrencinin öğrenim görmek için yeterli gelir düzeyinden yoksun olması, ya da burs olanağının bulunmaması

· Kalifiye ve yetişmiş eleman istihdamının zor olması,

B- Zayıflıklar
· Personel yetersizliğinden dolayı personel başına düşen iş yükünün fazlalığı,
· İdari personelin yeterli sayıda olmaması,
             C- Değerlendirme
Yapılanma aşamasını büyük ölçüde tamamlamış olan üniversitemiz personel bakımından yetersizdir. Söz konusu olumsuz koşullara rağmen 2025  yılında üniversitemizin yönetim, akademik ve idari faaliyetlerinin eksiksiz bir şekilde yerine getirilmesine çalışılmıştır.

Gelişim sürecinde bir üniversite olmanın getirdiği güçlüklerin yanında genç ve dinamik

Personele sahip olmak ve gelişime açık yönetim anlayışı üniversitemiz için büyük bir avantajdır. Personel ihtiyacımızın karşılanması durumunda üniversitemiz gelişim sürecini hızlı ve başarılı bir şekilde tamamlayacak ve gelecek yıllar içinde daha etkin bir eğitim ve öğretim yapılacaktır.

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER
Üniversitemizin hedeflerine ulaşabilmesi için akademik ve idari personel sayılar artırılmalıdır.

Gelişmekte olan bir üniversite olmamızdan kaynaklanan mevcut alt yapı eksiklikleri giderilmelidir. İdari personelin çalışma koşulları iyileştirilmelidir.
İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dâhilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. 09.01.2026
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